
   

Wir, der städtische Eigenbetrieb 
Abwasserbeseitigung Rendsburg, 
sind ein Unternehmen aus dem 
Bereich des Umwelt- und Gewäs-
serschutzes. Mit unserem 350 km 
langen Kanalnetz, einer Vielzahl 
technischer Bauwerke und der  
betriebseigenen Kläranlage für 
den ganzen Wirtschaftsraum 
Rendsburg sorgen wir dafür, dass 
jährlich über 4 Millionen Kubik-
meter Abwasser gesammelt, 
transportiert und auf technisch 
höchstem Niveau gereinigt 
werden. Unsere rund 30 Mitarbei-
tenden (d/m/w) sorgen für eine 
wirtschaftliche, störungsfreie  
und umweltbewusste Abwasser-
beseitigung.

Interesse? Bitte senden Sie uns 
Ihre vollständigen und aussagekräf-
tigen Bewerbungsunterlagen an:

Abwasserbeseitigung Rendsburg  
Am Eiland 12  
24768 Rendsburg

oder per E-Mail an:  
karriere@abwasser-rendsburg.de

Wir suchen Sie zum nächstmöglichen Zeitpunkt als

Klärwärter/in (d/m/w)
Ihre Aufgaben:
• Bedienung von maschinellen Einrichtungen, z. B. Klärschlammentwässerung, maschinelle 

Überschussschlamm-Eindickung
• Wartungs-, Instandhaltungs- und Reparaturarbeiten an Abwasseranlagen und Maschinen,  

u. a. Rechen/Sandfang, Klärschlammentwässerung
• Mitwirkung bei der Überwachung von Prozessabläufen der Abwasser- und Klärschlamm- 

behandlung, insbesondere auch Erkennung von Störungen
• Durchführung von Probenahmen, Messungen und analytischen Bestimmungen zur  

Prozess- und Qualitätskontrolle im Betriebslabor
• Führung und Bedienung von Lkw, Radlader und Teleskoplader
• Mitwirkung bei der Fortschreibung von Wartungsunterlagen und bei abwassertechnischen 

Arbeiten sowie Pflege- und Reinigungsarbeiten

Wir erwarten:
• Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Landmaschinen- oder Baumaschinenmechaniker/

in (d/m/w) oder ähnliche Ausbildung mit mehrjähriger Berufserfahrung wünschenswert
• Erfolgreiche Teilnahme oder Bereitschaft zur Teilnahme am Klärwärter-Grundkurs DWA
• EDV-Kenntnisse
• Führerschein Klasse B, Klasse CE wünschenswert (bitte der Bewerbung einen Nachweis  

beilegen)
• Selbstständige und zuverlässige Arbeitsweise sowie lösungsorientiertes Denken und Handeln
• Hohe Dienstleistungsbereitschaft
• Bereitschaft zur Übernahme von Wochenenddiensten (ca. 10 Wochenenden im Jahr)

Wir bieten:
• Unbefristetes Arbeitsverhältnis in Vollzeit (39 Std./Woche)
• Vergütung bis zu Entgeltgruppe 5 TVöD
• Leistungen des öffentlichen Dienstes nach dem TVöD, z. B. 30 Tage Jahresurlaub, frei an 

Heiligabend und Silvester, Teilnahme an der leistungsorientierten Bezahlung, vermögens-
wirksame Leistungen, eine zusätzliche Altersvorsorge bei der VBL, Möglichkeiten der  
Entgeltumwandlung, Bikeleasing

• Vielseitige und herausfordernde Tätigkeit mit größter Selbstständigkeit und Eigenverant-
wortung

• Fundierte Einarbeitung und fachspezifische Aus- und Weiterbildung
• Ein vielseitiges und interessantes Ausgabengebiet in einem freundlichen Arbeitsklima

Bei gleichwertiger Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung werden  
Frauen vorrangig berücksichtigt, wenn Frauen in dem betreffenden Bereich  
bzw. der angestrebten Entgeltgruppe unterrepräsentiert sind.  
Schwerbehinderte erhaltenbei entsprechender Eignung den Vorzug.

www.abwasser-rendsburg.de


