
   

Die Abwasserbeseitigung Rends-
burg, ein Eigenbetrieb der Stadt 
Rendsburg, ist ein Unternehmen 
aus dem Bereich des Umwelt- und 
Gewässerschutzes. Mit unserem 
350 km langen Kanalnetz, einer 
Vielzahl technischer Bauwerke 
und der betriebseigenen Kläran-
lage für den ganzen Wirtschafts-
raum Rendsburg sorgen wir dafür, 
dass jährlich über 4 Millionen 
Kubikmeter Abwasser gesammelt, 
transportiert und auf technisch 
höchstem Niveau gereinigt 
werden. Unsere rund 30 Mitarbei-
tenden (d/m/w) sorgen für eine 
wirtschaftliche, störungsfreie und 
umweltbewusste Abwasserbe-
seitigung.

Interesse? Bitte sende Deine voll-
ständigen und aussagekräftigen Be-
werbungsunterlagen, vorzugsweise 
per E-Mail an: 

Abwasserbeseitigung Rendsburg  
Am Eiland 12  
24768 Rendsburg

oder per E-Mail an:  
karriere@abwasser-rendsburg.de

Wir suchen Dich zum 01.08.2026 für eine 

Ausbildung zum/zur Umwelt- 
technologen/Umwelttechnologin für 
Abwasserbewirtschaftung (d/m/w)
Deine Aufgaben:
•	Prüfung der Menge des Abwassers
•	Messdaten ablesen und analysieren
•	Schutzmaßnahmen ergreifen, falls bspw. eine zu hohe Menge an Schadstoffen erkennbar ist
•	den Verschmutzungsgrad des Wassers bestimmen
•	Proben des Wassers im Labor untersuchen
•	Berichte und Protokolle anfertigen
•	Störungen an den Anlagen und Geräten der Kläranlage beheben
•	Berufsschulunterricht im Block in Neumünster

Wir erwarten:
•	Mindestens guter erster allgemeinbildender Schulabschluss (ehemals Hauptschulabschluss)
•	Interesse an Mathematik, Chemie und Physik
•	Lernbereitschaft
•	Teamfähigkeit

Wir bieten:
•	ein attraktives Ausbildungsentgelt (ab 1.293,26 EUR pro Monat)
•	Jahressonderzahlung 
•	30 Tage Jahresurlaub
•	frei an Heiligabend und Silvester
•	vermögenswirksame Leistungen
•	zusätzliche Altersvorsorge bei der VBL
•	ein vielseitiges und interessantes Ausbildungsgebiet in einem freundlichen Arbeitsklima

Bei gleichwertiger Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung werden Frauen vorrangig be-
rücksichtigt, wenn Frauen in dem betreffenden Bereich bzw. der angestrebten Entgeltgruppe 
unterrepräsentiert sind. Schwerbehinderte erhalten bei entsprechender Eignung den Vorzug. 

www.abwasser-rendsburg.de


